POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO: SALUD, SEGURIDAD,

Sl¢. ORYGEN

AMBIENTE, CALIDAD, ENERGIA Y ANTISOBORNO.

En ORYGEN Peru S.A.A nos dedicamos a la Generacidon y Comercializacion de energia eléctrica en base a fuentes renovables y

convencionales.

A través de Nuestra politica del Sistema de Gestidn Integrado (SGI), en cumplimiento con los estandares internacionales ISO 9001, ISO

14001, ISO 37001, I1SO 45001 y la ISO 50001 nos comprometemos a:

- Garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para nuestros trabajadores y socios estratégicos.
- Proteger, cuidar y respetar al medio ambiente, incluyendo la biodiversidad y nuestros recursos naturales, asi como prevenir la

contaminaciéon ambiental.

- Ofrecer servicios de calidad para la satisfaccién de nuestros clientes.

- Fomentar la eficiencia energética en nuestros procesos.

- Garantizar condiciones de equidad y transparencia en la gestion de los negocios.

Nuestros compromisos se basan en:

Cero Accidentes de seguridad y ambiente.

Tolerancia Cero a los comportamientos que podrian
considerarse como soborno o intento de soborno.

Gestionar adecuadamente los riesgos del SGI, con una
vision  sistémica, previniendo la materializaciéon de
escenarios de riesgos asociados a eficiencia energética,
medio ambiente, seguridad y salud, calidad y soborno;
aprovechando las oportunidades para la provisién de
servicios que brinden un valor agregado a nuestros
stakeholders; y que nos permitan afrontar los efectos del
cambio climatico y fortalecer la transicion energética.

Implementar medidas necesarias para la eliminacion de
peligros o mitigacion de los riesgos que se generen en la
salud y seguridad de nuestros trabajadores y socios
estratégicos, mediante la evaluaciéon continua de nuestros
procesos.

Incorporar el analisis de ciclo de vida y el concepto de
economia circular en busqueda de una perspectiva de
desarrollo armonioso y sostenible en toda la cadena de valor.

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales y otros
requisitos, teniendo operaciones y ejecucién de proyectos
sostenibles.

Asegurar la disponibilidad de la informacion y recursos para
alcanzar los objetivos y metas del SGI, que, al ser especificos
y medibles, se definen contribuyendo de esta manera a la
mejora continua.

Promover las actividades de disefio con criterios de calidad y
eficiencia energética, incluyendo la adquisicion de servicios y
productos eficientes energéticamente, mediante un proceso de
seleccion adecuado de proveedores vy contratistas que
contribuya al cumplimiento de la politica del SGI.

Promover la participacion y consulta en un didlogo abierto y
solidario con los trabajadores, las instituciones y las
comunidades sobre las repercusiones que tienen las actividades
de ORYGEN en la comunidad, el medio ambiente, en la salud y la
seguridad.

Establecer las autoridades respectivas y promover un entorno
de independencia y transparencia para la gestidon antisoborno,
definiendo y efectuando medidas disciplinarias cuando se
requiera, asegurando la autoridad y autonomia de la funcion
de cumplimiento de nuestra organizacion.

Evitar cualquier forma de represalia, directa o indirecta, contra
los trabajadores que comuniquen alguna conducta irregular o
algun acto ilegal que vaya en contra del Cédigo ético, el Modelo
de Prevencion de Riesgos Penales y el Programa de
Cumplimiento.
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jion Integrado, la cual es difundida a toda nuestra organizacion y a nuestras partes interesadas.
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