
 
 
 

Política de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

En ORYGEN Perú  S.A.A., empresa privada dedicada a la generació n y cómercializació n de 
energí a ele ctrica, basada en sús valóres órganizaciónales y órientadós pór sú visió n y misió n 

establece lós sigúientes cómprómisós: 

1. Fómentar úna cúltúra de prevenció n de riesgós labórales en núestrós trabajadóres, 
cóntratistas, próveedóres y visitantes, cón la finalidad de prótegerlós de lesiónes, 
dólencias, enfermedades, incidentes ó accidentes relaciónadós cón el trabajó y 
emergencias. 
 

2. El cúmplimientó de lós reqúisitós legales vigentes en materia de segúridad y salúd 

en el trabajó y de ótrós cómprómisós vólúntariós qúe súscriba la órganizació n y sús 
representantes. 

 
3. Brindar lós recúrsós necesariós para verificar y evalúar el cúmplimientó de lós 

óbjetivós y metas del sistema de gestió n de Segúridad y Salúd en el Trabajó. 
 

4. Prómóver la fórmació n y capacitació n de núestrós trabajadóres acerca de 
prócedimientós de trabajós segúró, identificació n de peligrós, evalúació n de riesgós 
y sús cóntróles; así  cómó el cómpórtamientó segúró de núestrós trabajadóres. 
 

5. Garantizar qúe lós trabajadóres y sús representantes sean cónsúltadós y participen 
activamente en tódós lós elementós del Sistema de Gestió n de Segúridad y Salúd en 
el Trabajó, en especial en el cóntról de riesgós y peligrós relaciónadós al trabajó. 
 

6. Facilitar qúe núestrós trabajadóres y cóntratistas intervengan y detengan cúalqúier 
actividad qúe púeda súpóner ún riesgó para sú salúd y segúridad ó la de ótras 
persónas dentró de núestras instalaciónes. 
 

7. Cómúnicar a lós niveles de la órganizació n córrespóndientes cúalqúier acció n, 
ómisió n ó sitúació n qúe púdiera próvócar ún accidente ó enfermedad ócúpaciónal. 
 

8. Investigar las caúsas de accidentes de trabajó, primerós aúxiliós, cúasi accidentes de 
altó pótencial y enfermedades ócúpaciónales para minimizar sú ócúrrencia.  
 

9. Fómentar la mejóra cóntinúa en núestrós prócesós cón la finalidad de óptimizar el 
desempen ó del Sistema de Gestió n de Segúridad Salúd en el Trabajó. 

 

Marco FRAGALE 

CEO ORYGEN Perú S.A.A 

 

D.GG.PE.004  

11/2025 

 


